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Nu ldser du en kort sammanfattning av féreningens Trygghetsplan.
Hela planen finns att lasa pa www.karlslund.nu under Dokument.

Trygghetsarbetet syftar till att halla foreningen fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Trygghetsplanen utgar bland annat fran
riktlinjer som ges av Riksidrottsforbundets samt lagar som diskrimineringslagen
och Barnkonventionen. Malet med arbetet ar att alla ska kdnna sig valkomna och
respekterade for den de ar. En verksamhet dar alla kanner sig trygga.


http://www.karlslund.nu/

Karlslunds IF FK arbetar bade framjande, forebyggande och atgiardande.

Det framjande arbetet ar ett langsiktigt och systematiskt arbete som syftar till att
forstarka respekten for allas lika varde. Det omfattar alla diskriminerings-
grunderna och riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning. Spelarna
ska med hjalp av foreningen samt lagets ledare ha aterkommande diskussioner
kring normer, attityder och hur goda relationer kan vardas.

| vardegrundsarbetet finns temaperioder dar varje lag tar del av aktiviteter och
utbildning kring vara vardegrundsord. Foreningen har foljande aktiviteter under
ett kalenderar:

Respekt: Fotbollskontraktet syftar till att skapa forstaelse och respekt
for regler.

Gladje: Aktivitetsdag i samband med Karlslundsdagen i juni/ sept.

Motivation: Fotbollsradet planerar en aktivitet som genomférs okt/nov.

Laganda: Respektive ungdomslag genomfér minst en lag-

sammanbyggande traff tillsammans.

Nagra exempel pa foreningens framjande arbete:

Alla ledare, funktiondrer och personal arbetar med att uppratthalla den
nolltolerans som foreningen har mot nedsattande sprakbruk vad
galler sexualitet, funktionsvariation, rasism och framlingsfientlighet.
Ansvar: Alla.

Vid traning och match ska vara medlemmar, spelare och funktionarer alltid
forhalla sig till grunderna i Svenska fotbollférbundets Fair Play
bestammelser. Ansvar: Alla.

Vid samtliga foraldramoten ska trygghetsplanen och ordningsregler i form
av spelarkontrakten beroras. Detta ansvar delas mellan lagets ledare och
féreningens representant pad moétet.

Alla ledare med fortroendeuppdrag som har direktkontakt med barn ska
lamna in utdrag fran belastningsregistret enligt foreningens rutiner for
detta. Ansvar: Respektive Verksamhetsansvarig.



Det forebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartlaggning av
verksamheten identifierats som riskomraden. Kartlaggningen ska vara planerad
och en atgardsplan for vilka insatser som ska genomforas under aret for att na
malen med tydliga ansvarsomraden upprattas. Kartlaggningen gors genom en
enkat som skickas ut till vardnadshavare vartannat ar.

Kartlaggningen genomfors nastkommande tillfalle i december 2026.

Mal: Ingen spelare (barn eller ungdom) i Karlslunds IF FK ska kédnna sig utsatt for
krdnkande behandling.

Det atgardande arbetet ska paborjas genast nar det kommit signaler om att ett
barn eller ungdom kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det ar
darfor viktigt att barnet uppmanas ta kontakt med ledarna. For att kunna ha
uppsikt, upptacka, utreda och atgarda missforhallanden i verksamheten kravs att
ledare och andra i féreningen ar uppmarksamma och att barnen kanner sig trygga
i att direkt prata med ledarna.

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska tas i forsta hand med
ledare, i andra hand kansli och i tredje hand med styrelse. Arbetet innebar att
verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

| var verksamhet arbetar vi pa féljande sdtt med att hdlla uppsikt och upptdcka
diskriminering, trakasserier och krdnkningar:

. Klubbchef ansvarar for att féreningen har tydliga rutiner vid kranknings-
arenden.

. Nar foreningen bedomer att ett darende tillkommit ska detta tas upp i av
styrelsen utsedd trygghetsgrupp (se information om ansvariga och
kontaktuppgifter pa sista sidan i detta dokument).

. | december analyserar trygghetsgruppen verksamhetens trygghetsmal
utifran resultatet fran de undersokning som gjorts.

. Styrelsen far ta del av analysen for faststallande av trygghetsgruppens
forslag.



Kontaktuppgifter vid trygghetsarenden - Trygghetsgruppen

Klubbchef: Andreas Levi

andreas@Kkarlslund.nu

070-998 56 56

Verksamhetsansvarig: Andreas Ostby

andreas.ostby@Kkarlslund.nu

073-508 53 26

Verksamhetsansvarig: Daniel Nordén Karlsson

daniel@karlslund.nu

070-5821077

Styrelseordférande: Leif Wahman

leifwahman@hotmail.com

070-538 17 80
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