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1 Inledning
Trygghetsplanen — Karlslunds IF FK:s plan for likabehandling

Planen omfattar saval arbetet med likabehandling och diskriminering som arbetet mot krankande
behandling.

Trygghetsplanen utgar fran Karlslunds stadgar, de riktlinjer som ges av Riksidrottsforbundets och
Bris: ”Barnens spelregler” samt de bestimmelser som Svenska Fotbollférbundet och Orebro
kommun/region satt upp. Aven lagar som diskrimineringslagen och Barnkonventionen styr vart
trygghetsarbete. "Barnens spelregler” som ar RF:s riktlinjer lyder under 7 regler:

1. Alla barn ar lika mycket varda och ska behandlas med respekt.
2. Alla barn har ratt att trana och utvecklas pa sina villkor.

3. Alla barn har ratt till stdttande vuxna.

4. Inget barn ska bli utsatt fér sexuella 6vergrepp.

5. Inget barn ska bli utsatt for vald.

6. Inget barn far bli utsatt for mobbning eller trakasserier.

7. Alla barn har ratt att kdnna sig delaktig i sin férening

Klubben ska arligen uppratta en trygghetsplan dar Karlslunds arbete mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling beskrivs. Utvardering av hur de planerade atgarderna har bedrivits ska tas
med i ndstkommande arsplan. Malet med arbetet &r att alla ska kdnna sig valkomna och
respekterade for den de &r. Att vi ska ha en foreningsverksamhet och for anstéllda en arbetsplats fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En verksamhet dar alla kdnner sig trygga.

2 Definitioner och begrepp

De begrepp som anvands ar hamtade ur diskrimineringslagstiftningen. | texten anvander vi
begreppet “barn” tills aret du fyller 13. D3 ar definitionen i stallet “ungdom” (13—17 ar).

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling: Krankningar av en persons vardighet kan
forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom kriankande behandling. Diskriminering
ar, i sin bredaste definition, nar en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika
manniskor, inte pa grund av meriter eller kvaliteter utan pa grund av mer grundldggande egenskaper
till exempel delar av den diskriminerades identitet.

2.1 Diskriminering

| begreppet ar underforstatt att atskillnaden innebar nagot negativt for den diskriminerade. Det
anses diskriminerande att géra atskillnad pa grund av sadana egenskaper som anses medfédda,
forvarvade eller ibland valda men i alla fall sa grundlaggande fér den kulturella identiteten att de bor
skyddas. Sadana egenskaper kan vara till exempel kon, etnicitet, funktionsnedséattning, alder,
hudfarg, inkomst, kroppsbyggnad, sexuell Iaggning och religios eller politisk asikt.

Formellt kan diskriminering finnas pa strukturell niva, dvs genom att en stat har olika lagar for olika
grupper eller genom att samhallsnormen innebdr att vissa grupper behandlas samre. Diskriminering
kan ocksa finnas pa individuell niva, genom att en person, en myndighet, en organisation eller ett
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foretag utifran sin egen uppfattning, sdrbehandlar olika individer. Daremot kan ett barn inte
diskriminera ett annat barn da det férutsatter ett maktunderlage. Att gora atskillnad pa personer
baserat pa deras meriter, deras kompetens eller andra personliga kvalitativa egenskaper anses inte
vara diskriminering. Den juridiska definitionen av begreppet ar i allmanhet snavare dn den nyss
namnda.

2.2 Trakasserier

Trakasserier dr nar nagon krénker en persons vardighet och det har samband med kon, kdnsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Det kan handla om att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas med mera.
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

2.3 Krankande behandling

Krankande behandling ar nar nagon kranker en persons vardighet men nar det inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund. Vilka ar foéljande:

- Kén: att ndgon ar kvinna eller man. Aven diskriminering p& grund av att en person ar
transsexuell. Kallas i dagligt tal for konsdiskriminering.

- Etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.
Mycket av den etniska diskrimineringen kallas i dagligt tal for rasism.

Religion eller annan trostillhérighet: avser en persons religiosa identitet. Samtliga religitsa
utévare omfattas, samt de med icke religios livsaskadning.

- Sexuell Idggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning. Omfattar inte sexuella
aktiviteter, varken icke-kriminaliserade som fetischism och partnerbyten eller
kriminaliserade som pedofili och nekrofili.

- Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

- Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

- Alder: uppnadd levnadslangd. Undantag &r for nedre aldersgranser med beréttigat syfte och
vissa uttryckliga undantag.

- Bristande tillgéinglighet: Med bristande tillganglighet menas att en person med
funktionsnedsattning missgynnas darfor att man inte gjort skéliga atgarder for att personen
ska komma i jamforbar situation med personer utan funktionsnedsattning.

2.4 Sexuella dvergrepp och trakasserier

Ett sexuellt 6vergrepp ar nar nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet
beddms i lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krankningar mot den som
utsatts. Detta galler dven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen eller om polisutredningen
laggs ner.

Exempel pa sexuella handlingar som rdaknas som sexuella 6vergrepp:

- Att berbra nagons kropp pa ett satt som personen tycker ar skrammande eller obehagligt.

- Att prata med nagon pa ett sexuellt sdtt som den personen upplever som obehagligt.

- Att tvinga nagon att se pa nar nagon gor nagot sexuellt. Det spelar ingen roll om det ar i
verkligheten eller online.

- Att gbra nagot sexuellt mot nagon som varken kan uttrycka sin vilja eller skydda sig, till
exempel for att personen sover, ar sjuk eller har nagon funktionsnedséattning.

- Att utnyttja sitt 6verlage och fa nagon att kdnna att den maste stalla upp pa sex.
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- Att fota eller filma nagon i ett sexuellt syfte, om det &r mot personens vilja eller om personen
arunder 18 ar.

- Att forsoka kopa eller byta till sig sex eller bilder med hjalp av till exempel pengar, alkohol,
presenter eller tjdnster.

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering. Nar en person blir utsatt for krankande behandling
eller bemotande av sexuell natur som kranker den utsattas vardighet och/eller personliga integritet
raknas det som sexuella trakasserier. Ett exempel kan vara nar en person blir utsatt for fysisk
beroring, blickar eller kommentarer som personen i fraga sjélv upplever som krankande. Manga fall
av sexuella trakasserier ar straffbara enligt paragraferna i sexualbrottslagstiftningen. Inom
idrottsrorelsen kan det finnas riskfaktorer sdsom nara relationer, att sta i beroendestéllning till
nagon, exempelvis relationen aktiv — trdnare. Inom vissa idrotter reser vi mycket och da ofta utan
foraldrar och andra anhoriga, vilket kan innebara en risk. Andra riskmiljoer ar exempelvis
omkladningsrum som ldamnas odvervakade av vuxna. Férdvaren ar inte alltid en vuxen person, dven
barn kan utsatta varandra for olika former av 6vergrepp, bland annat for att befasta sin egen position
i ett lag eller for att uppratthalla sin status i en grupp.

3 Vision
Fran KIF-modellen:

Alla som ingar i féreningen Karlslunds IF FK — barn, ungdomar eller vuxna — ska kdnna sig trygga.
Ingen ska utsattas fér hot, mobbing, trakasserier, krankningar eller 6vergrepp av andra barn eller
av ledare.

Varje lag fran 6 ars alder arbetar aktivt med vardegrundsorden Respekt, Gladje, Motivation och
Laganda, samt att spelare tillsammans med sina vardnadshavare tar del av och undertecknar en
overenskommelse som innehaller vara regler, forvantningar och forhallningssatt pa spelare,
vardnadshavare och forening.

4 Framjande arbete

Framjande arbete ar ett langsiktigt och systematiskt arbete som syftar till att forstarka respekten for
allas lika varde. Det omfattar alla diskrimineringsgrunderna och riktas mot alla och bedrivs utan
forekommen anledning. Spelarna ska med hjalp av foreningen samt lagets ledare ha aterkommande
diskussioner kring normer, attityder och hur goda relationer kan vardas. | vardegrundsarbetet finns
temaperioder dar varje lag tar del av aktiviteter och utbildning kring vara vardegrundsord.

Det framjande arbetet berér féljande:

4.1 Mal

| Karlslunds IF FK ser vi varje medlem som viktiga individer, dar alla har samma méjligheter och
rattigheter oavsett: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning (synliga som osynliga), sexuell laggning eller alder.

4.2 Aktiviteter

Vi arbetar aktivt for att skapa en forstaelse for vara likheter/olikheter och for att alla utifran sina
forutsattningar ska ha lika mojligheter att delta i féreningens verksamhet. Det gor vi genom att:

Sida5av 12



Alla ledare, funktiondrer och personal arbetar med att uppratthalla den nolltolerans som
foreningen har mot nedsattande sprakbruk vad galler sexualitet, funktionsvariation, rasism
och framlingsfientlighet. Ansvar: Alla.

Ledare, funktionarer och personal ar goda forebilder nar vi pratar gott om och till varandra och
att vi anvander ett vardat sprak. Ansvar: Alla.

For att undvika utanforskap ska ledare ansvara for gruppindelningar pa olika sitt under
traningar, matcher eller aktiviteter. Ansvar: Ledare.

Foreningens ledare ska anvanda ledarklader vid traning och match enligt foreningens direktiv.
Aven spelare ska i férsta hand bara féreningens tranings- och matchklader. Ansvar: Ledare.
Vid tréning och match ska vara medlemmar, spelare och funktionarer alltid férhalla sig till
grunderna i Svenska fotbollférbundets Fair Play bestammelser. Ansvar: Alla.

Alla lag i féreningen ska varje ar planera och genomfora aktiviteter dar socialt samspel
tranas, ex gemenskaps- och samarbetsévningar eller umgas utanfor ordinarie fotbolls-
verksamhet. Foreningen ska vid behov vara behjalplig for att kunna ge ledare verktyg,
exempelvis genom att férmedla utbildningsmaterial till ledare, RF/SISU:s féreningsanpassade
material samt material for arbete med vardegrund i Karlslundsskolan. Ansvar fér att planera:
Ledare. Ansvar for att félja upp: Respektive Verksamhetsansvarig.

Fran seniorlaget kommer varje ar nagra faddrar (per ungdomslag) att utses som ska delta i
lagets aktivitet minst 2 ggr/ar. Ansvar: Respektive Verksamhetsansvarig.

Vid samtliga foraldramoten ska trygghetsplanen och ordningsregler i form av spelarkontrakten
beroras. Detta ansvar delas mellan lagets ledare och féreningens representant pd métet.
Eventuella anpassningar av arbetsmiljon i foreningen och pa arenan ska sakras sa att det inte
foreligger nagra hinder i den fysiska miljon utan att det finns mojligheter for alla att delta i
verksamheten utifran sina forutsattningar. Ansvar: Styrelse.

Alla ledare med fortroendeuppdrag som har direktkontakt med barn ska lamna in utdrag fran
belastningsregistret i samband med starten av sitt ledaruppdrag enligt foreningens rutiner for
detta. Forekomst i belastningsregister innebar att personen inte ar lamplig som ledare i
foreningen. Ansvar: Respektive Verksamhetsansvarig.

4.3 Jamstalldhetsarbete handlingsplan

Nar foreningen rekryterar externa tranare ska ambitionen vara att jamna ut
konsfordelningen pa tréanarsidan, men att det ar Idmplighet fér rollen som ar mest avgérande
vid rekryteringen.

Nar foreningen startar upp de yngsta ungdomslagen sa ska malsattningen vara att ha samma
antal kvinnliga som manliga ledare i laget.

Enligt foreningens utbildningsplan erbjuds alla spelare i 15-16 arsaldern att ga
ledarskapsutbildningar for att vacka intresse for tranarskap och pusha spelare att ge det en
chans. Detta kan bade vara utbildningar i SVFF/OLFFs regi eller interna utbildningar.
Uppmarksamma goda exempel pa manligt och kvinnligt ledarskap via vara
kommunikationskanaler pa sociala medier enligt kommunikationsplanen.

4.4 Vardegrundsaktiviteter
Dokumentationen kring vardegrund ingar i Karlslundsmodellen som &r foreningens verksamhetsplan.

Karlslundsmodellen bygger pa vara erfarenheter att skapa en naturlig stegring vilken vi arbetar efter
for att na vara uppsatta mal. Karlslunds IF FK:s "roda trad” skall i slutdndan leda till valutbildade spelare
och ledare som genom fotbollen lart sig saker som de kommer att ha nytta av i resten av deras liv.
Karlslund vill lara, utveckla och fostra barn och ungdomar till bra fotbollsspelare och ansvarsfulla
individer.
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Det ar lika viktigt att vi tar hand om alla spelare. Bade de med héga malsattningar med fotbollen och
for dom som spelar for att det ar lustfyllt fritidsintresse. Den sociala aspekten i KIF ar minst lika viktig.

Karlslund skall inom bade skolan och fotbollsverksamheten genomsyras av en tydlig vardegrund dar vi
lagger stor vikt i vara fyra virdegrundsord: RESPEKT, GLADJE, MOTIVATION och LAGANDA.

Orden ska vagleda oss till goda beslut och handlingar. | foreningens vardegrundsarbete finns tillfallen
och temaperioder under aret dar varje lag arbetar kring de fyra vardegrundsord i olika form av
aktiviteter eller grupparbeten med dokumentation och uppféljning.

Vardegrunden ska férankras till ledare, spelare och foréldrar regelbundet under ett kalenderar. Detta
gors vid ett planeringsmote med foreningsansvarig for respektive lag under sdsongen. Det ska ocksa

kommuniceras till spelare enligt aktivitetsplan.

Vardegrundsansvarig ska se till att en trygghetsundersdkning inom féreningen for bade ledare och
spelare genomfors vartannat ar.

Karlslunds IF FK har féljande aktiviteter under ett kalenderar:

- Respekt: Fotbollskontraket syftar till att skapa forstaelse och respekt for regler.
- Gladje: Aktivitetsdag i samband med Karlslundsdagen i juni alt. september.

- Motivation: Fotbollsradet planerar en aktivitet som ska genomfoéras i okt/nov.

- Laganda: Respektive ungdomslag genomfér minst en social sammankomst.

4.4.1 Medgivande till fotbollskontraktet

Sdkerstdller att spelare och vardnadshavare kdnner till och féljer klubbens véirdegrund samt att de
accepterar densamma. Fotbollskontraktet ska vara tillgdngligt pd féreningens hemsida och
kommuniceras till vardnadshavare vid férdldraméten. Fotbollskontraktet ska innehdlla regler och
eventuella konsekvenser om de inte f6ljs.

Mal: Att samtliga spelare i samtliga lag och deras vardnadshavare gett sitt medgivande till
kontraktet. Gor digitalt via ett utskick med lasbekraftelse alternativt i pappersform.

Tidsplan: Inlamnas l6pande for nya spelare men dock senast 31/3 2024 for 6vriga aktiva
medlemmar.

Ansvar: Verksamhetsansvariga for respektive lag i féreningen

Uppféljning 1:31/3 2025
Uppféljning 2:31/5 2025

4.4.2 Fotbollsradet

Demokrati och delaktighet dr en sjdlvklar del i idrottens idé och véirdegrund. Féreningen vill att alla
barn och ungdomar ska ges méjlighet till inflytande i fragor som rér dem, kunna féra egen talan och
fa méjlighet att vara delaktiga i utformandet av féreningens verksamhet.

Fotbollsradet dr ett métesforum bestdende av en representant fran varje ungdomslag i féreningen
frdn skoldldern (7 dr) och uppdt. Representanten vdljs av lagen och fér vara allra yngsta ungdomslag
ska en ledare eller fordlder bista. Lagen férbereder sig genom att vilja representant, diskutera inom
laget saker att ta upp och samla synpunkter infér métet. Ansvarig for fotbollsradet ar klubbchef som
haller i motet tillsammans med en variation av anstallda och styrelseledamoéter. Méten halls 2—-3
ganger per ar.

Mal: Skapa dialog och delaktighet i foreningen samt majlighet till inlyftande fran barn och
ungdomar.

Sida7 av 12



Tidsplan: 2 till 3 motestillfallen per ar.
Ansvar: Klubbchef

5 Férebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling.

Det forebyggande arbetet omfattar endast omraden som i en kartldggning av verksamheten
identifierats som riskomraden. Kartlaggningen ska vara planerad och en atgardsplan for vilka insatser
som ska genomfdras under aret for att na malen med tydliga ansvarsomraden uppréttas.

Kartlaggningen gbrs genom en enkat som skickas ut till vardnadshavare vartannat ar. Kartlaggningen
genomfors nastkommande tillfalle i november 2026.

Mal: Ingen spelare (barn eller ungdom) i Karlslunds IF FK ska kéinna sig utsatt for
kréinkande behandling.

6 Atgardande arbete — Handlingsplan

For att kunna ha uppsikt, upptacka, utreda och atgarda missforhallanden i verksamheten kravs att
ledare och andra i foreningen ar uppmarksamma. Det atgardande arbetet ska pabdrjas genast nar det
kommit signaler om att ett barn eller ungdom kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.
Diskriminering, trakasserier och krdankande behandling ska lyftas upp till i forsta hand kansliniva.
Arbetet innebar att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krdnkningarna upprepas.

| vdr verksamhet arbetar vi pa féljande sdtt med att hdlla uppsikt och uppticka diskriminering,
trakasserier och krdnkningar
e Klubbchef ansvarar for att foreningen har tydliga rutiner vid krankningsarenden.
e Nar ansvariga i verksamheten beddmer att ett drende framkommit ska detta
kommuniceras med klubbchef som ansvarar for att drendet behandlas. Om behov finns
ska drendet tas upp i, av styrelsen utsedd, trygghetsgrupp (se information om ansvariga
och kontaktuppgifter pa sista sidan).
¢ | december analyserar klubbchef tillsammans med trygghetsgruppen verksamhetens
trygghetsmal utifran resultatet fran de undersékning som gjorts.
e Styrelsen far analysen som underlag for information och eventuella atgarder.

6.1 Utredning och atgarder

Verksamheten ska arbeta systematiskt for att upptacka eventuell diskriminering, trakasserier och
krankningar. Aven om en ledare eller spelare upptrader oacceptabelt enligt foreningens stadgar eller
varderingar ska en utredning och atgard ske. Strategin for hur en ledare (som far kinnedom om/ser
en pagaende krankning) ska hantera situationen finns beskrivet i avsnittet nedan enligt handelsens
klassifikation.

Om en person i verksamheten upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling krévs inga bevis for att paborja en utredning. Det viktigaste &r att utreda direkt
om en krdnkning skett. Det ar lika viktigt att berérda vardnadshavare informeras snarast moijligt.
Ledare behover agera genast om situationen ar akut och darefter ska foreningen meddelas via
verksamhetsansvarig for respektive lag alternativt klubbchef. Ett telefonsamtal, sms eller e-post
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fungerar lika bra. Det viktiga ar att det tas upp och vidare till ansvarig. Darefter ska den som fatt
informationen skyndsamt agera utifran handlingsplan.

Ett barn eller en ungdom som upplever sig trakasserat eller pd annat satt krankt av en ledare arien
sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestéllning. Klubbchef eller ndgon med
motsvarande ledningsfunktion bor darfor ansvara for en sadan utredning.

Nedan féljer Karlslunds IF FK:s arbetsgang vid olika situationer. Likvardigt for alla atgarder &r att samtal
och uppfoljning ska ske snarast maojligt, helst som direkt paféljd av aktuell handelse.

6.1.1 Konflikter mellan spelare och oacceptabelt upptradande

Steg 1

Person med ledarfunktion i féreningen (oavsett vilken) som ser, eller blir inblandad, ska ingripa. Vara
spelare ska kunna kanna fortroende for alla ledare. Darefter fors enskilda samtal dar de inblandade far
beradtta utan att bli avbruten och dar den vuxne forsoker hjalpa spelaren/spelarna att se sin roll i
situationen. Viktigt att fa med samtligas versioner av hindelsen. Avsikten &r att spelaren tar sitt ansvar
for sin egen del och far verktyg att hantera situationen nasta gang det sker.

Tidpunkt: Omgédende. Vardnadshavare till inblandande barn informeras om handelsen om mojligt
samma dag men senast inom ett dygn.

Ansvar: Ledare.

Dokumentation: Den som tar samtalet och/eller deltog vid handelsen gér en egen notering.
Uppféljning: Tidpunkt for uppféljning beslutas vid varje incident. Den som hade samtalet ansvarar for
uppfoljningen.

Steg 2
Om konflikterna eller oacceptabla beteenden fortsatter handlar vi enligt foljande:

Tidpunkt: Omgaende. Vardnadshavare till inblandande barn informeras att handelserna upprepats om
mojligt samma dag men senast inom ett dygn.

Ansvar: Ledare tillsammans med Verksamhetsansvarig, i sarskilt fall Klubbchef.

Dokumentation: Ytterligare samtal kraver fortsatta noteringar av samtalet. Dessa anteckningar ska
lamnas till Klubbchef tillsammans med tidigare noteringar i samma arende. Elektroniska anteckningar
som skickas ska krypteras med I6senord innan sandning samt darefter raderas fran mejlserver eller
annan datalagring efter avslutat drende for att f6lja dataskyddsférordningar.

Uppféljning: Inom en vecka med berdrda parter och darefter kontinuerligt tills konflikterna upphér.
Nagon ansvarig i foreningen (se ovan) deltar i motet. Om ledare behéver externt stod i samtalen eller
i uppfoljningen ska foreningen via Klubbchef ombesorja detta snarast mojligt med lampliga
kompetenser. Eventuella konsekvenser beslutas av foreningens ansvariga i dialog med inblandade
ledare.

6.1.2 Krankande behandling

Steg 1

Nar en eller flera spelare har utsatt nagon annan spelare for krankande behandling och personen
upplever sig krankt gor lagets ledare en anmalan till Klubbchef som utreder arendet tillsammans med
ledare och trygghetsgruppen utifran rutiner kring krédnkande behandling. Trygghetsgruppen
aterkopplar till berérda vardnadshavare att ett trygghetsarende har upprattats.

Tidpunkt: Omgaende
Ansvar: Ledare, oavsett roll.

Sida9av 12



Dokumentation: Anmalan, tillsammans med anteckning eller redogérelse av handelsen, [amnas till
Klubbchef som arkiverar darendet. Anmalan skickas/lamnas till Klubbchef som i sin tur ansvarar for att
rapportera vidare till styrelsen. Klubbchef ger hdandelsen ett arendenummer som sedan arkiveras av
foreningen.

Uppféljning: Tidpunkt for uppfoljning beslutas vid varje handelse for att sedan foljas upp kontinuerligt
tills krankningarna upphér. Arendet avslutas i samrad med utsatt spelare och rapporteras till styrelsen.

Steg 2
Om ledare/spelare upplever att krankningarna inte upphor trots ovanstaende insatser gor vi féljande:

Klubbchef sammankallar trygghetsgruppen for att besluta om vidare atgarder samt om anmalan ska
goras till andra myndigheter. Styrelsen informeras. Konsekvenser som kortare avstdangning kan
beslutas av lagets ledare (alltid i samrad med féreningsrepresentanter), Verksamhetsansvarig,
Klubbchef eller trygghetsgruppen. Styrelsen kan ta beslut om uteslutning ur féreningen.

Tidpunkt: Omgaende.

Ansvar: Verksamhetsansvarig/Klubbchef tillsammans med trygghetsgruppen och styrelse.
Uppfélining: Tidpunkt for uppfoljning ska vara inom tva veckor.

Dokumentation: Anteckning fran moten ska arkiveras av Klubbchef pa kansliet enligt foreningens
regler for dataskydd.

6.1.3 Om en spelare utsatts for krankande behandling av ledare

Spelaren eller vardnadshavaren anmaler krankningen till Verksamhetsansvarig eller Klubbchef, som
tillsammans med trygghetsgruppen, utreder och tar stéllning till 1ampliga atgarder. Styrelsen
informeras om  drendet som beddomer om en anmalan skagoéras till andra
myndigheter. Vardnadshavare informeras.

Tidpunkt: Omgaende.

Ansvarig: Verksamhetsansvarig/Klubbchef och styrelse.

Uppféljning: Tidpunkt for uppfoljning ska vara inom tva veckor.

Dokumentation: Alla samtal ska dokumenteras, anteckning lamnas till Klubbchef.

6.1.4 Fysiskt vald

Steg 1

Om en spelare utsatts eller utsatter nagon for fysiskt vald (misshandel), ska foreningen direkt
kontakta berorda vardnadshavare. | forsta hand for ledare/-n for laget samtal med de inblandade och
kartlagger handelsen. Verksamhetsansvarig kontaktas.

Klubbchef avgor i samrad med trygghetsgruppen och styrelse om anmalan till annan myndighet skall
upprattas.

Tidpunkt: Omgaende.

Ansvar: Klubbchef, trygghetsgrupp och styrelse.

Uppfélining: Tidpunkt for uppfoljning ska vara inom tva veckor.

Dokumentation: Alla samtal ska dokumenteras, ledare och Klubbchef ansvarar. Dokumentation lamnas
till klubbchef for arkivering.

Steg 2

Om beteendet dnda inte upphor kallas vardnadshavare och spelaren till Karlslund Arena fér samtal
med Verksamhetsansvarig alternativt Klubbchef, trygghetsgruppen eller styrelsen. Vid behov kallas
dven lamplig kompentens/profession in som stdod (t.ex. kurator eller specialpedagog fran
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Karlslundsskolan). Konsekvenser som kortare avstangning kan beslutas av lagets ledare (i samrad med
foreningsrepresentanter), Verksamhetsansvarig, Klubbchef eller trygghetsgruppen. Styrelsen kan ta
beslut om uteslutning ur féreningen.

7 Resultat och analys av verksamheten

Det ar avgorande att verksamhetens resultat analyseras systematiskt déver lang tid for att bli
framgangsrikt. Insamling av verksamhetens resultat ska dokumenteras [6pande under ett
verksamhetsar. Underlaget ska av Trygghetsgruppen diskuteras utifran inkludering och allas lika
varde. Eventuella utbildningsinsatser av trygghetsgruppen och andra delar av féreningen ska inga i
analysen. Detta ar ett satt for oss att forankra en god vardegrund for vara medlemmar och ledare.
Analysen ska slutligen delas med foreningens styrelse.

7.1 Utvardering
En utvardering av foregaende ars trygghetsplan ska genomforas arligen.

Nastkommande utvardering sker i december 2025.

Utvarderingen ska innehalla resultat av malsattningar, de konkreta atgarder som tagits under aret
samt utvardering av de utbildningar som genomforts.

Foljande fragor ska utvarderas:

e Hur manga fall av diskriminering, trakasserier eller krdnkningar har vi arbetat med under
aret?

e Hur har det férebyggande arbetet fungerat? Trygghetsenkaten? Svarsfrekvensen? Pa vilket
satt har de varit &ndamalsenliga?

e Hur har rutinerna enligt punkt 6 fungerat nar det galler 6verlamning mellan ledare och
forening nar det kommer till trygghetsarenden?

e Vilken utbildning har ledare fatt och vad ser vi de behéver framover?

e Hur har det framjande arbetet i féreningen sett ut? Hur har det fungerat?

Klubbchef ska i samrad med trygghetsgruppen och féreningens styrelse utvardera trygghetsplanens
arbete i foreningen utifran:

- SvFF enkét "Diplomerad férening” (spelare/vardnadshavare/ledare, genomférs med ett par
ars mellanrum)

- Trygghetsenkater eller trygghetsundersokningar (spelare)

- Fotbollsradet (spelare)

- Utvardering fran respektive utvalda utbildningar

- Uppkomna klagomalsarenden

- Uppkomna trygghetsarenden
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8. Kontaktuppgifter vid trygghetsarenden - Trygghetsgruppen

Klubbchef: Andreas Levi andreas@karlslund.nu 070-9985656
Verksamhetsansvarig: Andreas Ostby andreas.ostby@karlslund.nu  073-5085326

Daniel N Karlsson daniel@karlslund.nu 070-5821077
Ordférande: Leif Wahman leifwahman@hotmail.com 070-5381780

Ort och datum
Orebro 2024-12-13

Ansvar for trygghetsplanen
Klubbchef Andreas Levi

For styrelsen

Leif Wahman, ordférande Sarah Lombrant, sekreterare Inger Wahman, kassér

Therese Soderlund, ledamot  Anders Holst, ledamot Morgan Strandberg, ledamot

Johan Rundberg, ledamot
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