KARLSLUNDS IF FK

Att téinka pd som ledare

Karlslunds IF FK stéller hoga krav pa ledare och traningar
inom alla nivder i foreningen. Eftersom ledarna ar en
central del i Karlslunds verksamhet ar det viktigt att
foreningens och spelarnas basta satts i forsta hand. For
att leva upp till dessa krav ska varje ledare ha tagit del av
Karlslundsmodellen samt upptrada efter nedan utsatta
riktlinjer i traning, i match och i allmdnhet. Dessa
riktlinjer utgar dven fran Karlslunds vardegrund med de
centrala vardegrundsorden; respekt, glddje, motivation
och laganda.

Ledarna ska bidra till att fostra spelarna till ansvarskdnnande manniskor som visar respekt for regler och
normer bade inom fotbollen och samhallet samt andra manniskor, saval vuxna som barn.

Ledarna ska bidra till att skapa en klubbkansla och laganda dar spelarna ar stolta 6ver Karlslund och agerar
bredvid planen som goda representanter for laget och féreningen.

Ledarna ska ge spelarna en genomtankt fotbollstraning med hog kvalitet, ga igenom traningsinnehallet innan
traningsstart, samt se till att alla spelare blir sedda.

Under traningen kan ledarna dela upp gruppen vid behov déar spelarna tranar stationsvis pa olika moment och
dar respektive ledare far mer tid per spelare och darigenom ger battre forutsattningar till utveckling. Detta for
att ge extra motivation till spelarna att fa stimuleras pa ratt niva.

Ledarna ska jobba pa ett framjande satt for att undvika utanforskap, exempelvis vid indelning av stérre eller
mindre grupper (aldrig sdga att spelarna sjalva ska ga ihop tva och tva — utan det ar alltid ledarna som delar in).

Efter varje tranings slut ska ledarna samla ihop spelarna for aterkoppling av tréaningen, dar ledarna stammer av
vad vi har gjort idag och vad man ska tdnka pa. Detta skapar laganda, att vi gor det tillsammans, och i syfte till
reflektion och aterkoppling.

Ledarna ska jobba for att fa alla spelare ska vara motiverade att deltaga sa lange som mojligt.

Omkladningsrummen ska lamnas i det skick som man sjalv vill finna det. Nagon av lagets ledare ska komma
forst till och ga sist fran omkladningsrummen.

Ledarna ska gora en arsplanering av sdsongen som lamnas till féreningen innan sdsongens boérjan, narvara pa
kallade moten av bade férening och lagets egna, samt folja foreningens utbildningsstege nar det géller SvFF:s
tranarutbildning.

Ledarna ska vid varje matchtillfalle med respekt hilsa pa domare och motstandare. Efter matchtillfallet ska
ledarna tacka domare och motstandare. Det &r inte tillatet for ledarna att protestera mot vare sig domare eller
motstandare. Ledarna ska i stéllet stotta domarna i deras uppdrag att déma matchen.

Ledarna ska pa ett positivt och glddjefullt satt uppmuntra och beromma spelarna.

Ledarna ska vara i standig utveckling i sitt ledarskap. Darfor ska ledarna adven ta vara pa och respektera den
kunskap som andra ledare har och delar med sig av.

Ledarna ska satta utveckling fore resultat. Spelarna ska uppmuntras och motiveras till att komma sa langt som
mojligt i deras karriar. Daremot far aldrig resultatet 6verstallas spelarnas utveckling.

Ledarna ska ta avstand fran alla former av doping, droger, framlingsfientlighet, rasism, krankning och
diskriminering, samt alla 6vriga former av kriminalitet.

Ledarna ska foregd med gott exempel. Ledarna ska ténka pa att barn och ungdomar inte gér som vuxna sager,
utan att de gér som vuxna gor.
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